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PRESS RELEASE 

 
報道関係者各位 

2024 年 2 月 20 日 

株式会社エムステージ 

 

 

 

 

 
 

事業場向け産業保健支援、医療人材総合サービスを提供する株式会社エムステージ（東京都品川区、代

表取締役：杉田雄二）は、エムステージが運営する『Dr.転職なび』『Dr.アルなび』の登録医師のうち

468 名に「医師の働き方改革」に関するアンケート調査を実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年 4 月に施行となる「医師の働き方改革」によって、「医師の時間外労働の上限規制」の運用が始

まります。医療機関は時間外労働の上限を超えて労働させた場合、労働基準法違反として罰せられる可

能性もあります。厚生労働省は、「医師の働き方改革」に関する特設サイトを 2023 年 12 月に公開し、

働き方改革関連制度についての情報発信を行うなど、施行に向けての呼びかけが本格化しています。施

行の日が目前に迫るなか、当事者となる医師にはどのような動きがでてきているのでしょうか。「年収

確保」に向けた動向を調査しました。 

 

 

■現在の働き方について 

・2 人に 1 人の医師が「常勤＋非常勤」の働き方 

■働き方改革の懸念・期待について 

・「常勤＋非常勤」の医師が「懸念」が強い傾向 

・懸念していることのトップは「年収が減る」 

■年収確保に向けての医師の動き 

・トップ 3 に「投資など医業以外での収入を確保する」がランクイン 

・半数以上が積極的にアルバイトを検討 

【医師 468 名に「医師の働き方改革」に関するアンケートを実施】 

4 割「懸念」を示す「年収減少」が最大の要因に 
年収確保のための動き「投資などで収入を確保する」がランクイン 

調査結果のサマリー 

 

 

 

 

調査背景 
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1. 2 人に 1 人の医師が「常勤＋非常勤」の働き方 

医師の雇用形態は「常勤」「非常勤」の 2 パターンあります。それぞれを分ける要素はいくつかありますが、

最も分かりやすいのは雇用契約です。「常勤」とは、勤務先の医療機関の正職員となる働き方を指し、一方の

「非常勤」は、その医療機関の正職員とならず、契約した曜日や時間など限定した勤務をする働き方（アル

バイトなど）を指します。また、「常勤」として働きながら、隙間時間などでアルバイトを行う「常勤＋非常

勤」という働き方もあります。 

この 3 つの働き方のなかで、現在、最も多い医師の働き方が「常勤＋非常勤」で、半数以上（51.3%）の医

師がこの働き方をしています。次いで多いのが「常勤のみ」で 26.7%となり、「非常勤のみ」の医師は

22.0%という結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.「常勤＋非常勤」の医師が「懸念」が強い傾向 

「医師の働き方改革」に対する期待と懸念について、「どちらともいえない」と回答した医師は 48.1%「懸

念の方が大きい」と回答した医師は 43.2％、「期待の方が大きい」と回答した医師は 8.8％という結果にな

りました。また、働き方別でみると「常勤のみ」「非常勤のみ」の医師は「どちらともいえない」という回答

が最も多いなかで「常勤＋非常勤」の医師は「懸念の方が大きい」が 50.8%となり「どちらともいえない」

を上回る結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現在の働き方について 

 

 

 

「医師の働き方改革」への期待・懸念について 
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3.懸念していることのトップは「年収が減る」 

具体的に懸念していることについて、「年収が減る」(204)が最も多く、次いで「アルバイト時間が制限され

る」(181)、「時間内に業務が終わらず、サービス残業等が増える」(109)が続く結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. トップ 3 に「投資など医業以外での収入を確保する」がランクイン 

年収確保に向けて検討していることや既に実施していることについて、「常勤＋非常勤」の医師は「宿日直許

可のあるアルバイトを探す」（78）、「常勤」の医師は「転職(入社先が既に決まっている)・転職活動を進めて

いる・転職を検討している」（32）、「非常勤」の医師は「投資など医業以外での収入を確保する」（24）が最

も多い結果となりました。また、全ての働き方で「投資など医業以外での収入を確保する」がトップ 3 にラ

ンクインする結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■その他 

・さまざまなことが自己研鑽に分類される懸念。（40 代／小児科／非常勤のみ［フリーランス］） 

・勤務実態とかけ離れた宿日直許可。（40 代／産婦人科／常勤＋非常勤） 

・医療の質の低下。（30 代／泌尿器科／非常勤のみ［フリーランス］） 

年収確保に向けた医師の動き 
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5.半数以上が積極的にアルバイトを検討  

「医師の働き方改革」では、時間外・休日労働の上限規制が始まります。これによって、医師がアルバイト

をする場合には、常勤先での労働時間とアルバイト先での労働時間を通算したうえで、時間外労働が自身の

適用水準に応じて決められている上限時間を超えないように注意する必要があります。 

このアルバイトについて、現在「常勤＋非常勤」「常勤のみ」で働く医師の今後の意向は「条件が合うものが

あれば積極的にアルバイトしたい」（55.1％）という回答が最も多い結果となり、半数以上の医師がアルバイ

トを積極的に検討していることがわかりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「医師の働き方改革」に関するアンケート 

・調査対象：株式会社エムステージが運営する『Dr.転職なび』『Dr.アルなび』に登録する会員医師 

・調査日：2024年1月16日～1月23日 

・調査方法：webアンケート 

・有効回答数：468 

※引用・転載時には「株式会社エムステージ」とクレジットを明記下さい。 

 

 

3 万人以上の医師が登録する、医師向け転職求人サイト、アルバイト

求人サイトです。多様な働き方を推進し、医師不足・医療従事者の過

重労働などの課題解決をめざしています。 

『Dr.転職なび』：https://tenshoku.doctor-navi.jp/『Dr.アルなび』：https://arbeit.doctor-navi.jp/sh 

★Dr.転職なび・Dr.アルなびでは、医師へのアンケート調査を毎月実施中！ 

より詳しい集計結果もご覧いただけます。 
 

株式会社エムステージ 

「すべては、持続可能な医療の未来をつくるために」をビジョンに、医療従事者のキャリア支援・医療機関向け採用支援と事業場向け産業保健サービスを

提供しています。 

＜会社概要＞ 

商 号：株式会社エムステージ https://www.mstage-corp.jp/ 

代表者：代表取締役 杉田 雄二 

設 立：2003 年 5 月 

所在地：〒141-6005 東京都品川区大崎 2-1-1 Think Park Tower5 階 

事業内容：医療人材総合サービス、事業場向け産業保健支援 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社エムステージグループ ブランド戦略室 コーポレート広報（TEL: 03-6867-1170 MAIL: pr@mstage-corp.jp） 

医師求人サイト『Dr.転職なび』『Dr.アルなび』について 

 

 

 

 

アンケート調査概要 
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